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14. แผนดานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



150 
 

 
14. แผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ. 2569  ดานการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค  

 
1. นิยามศัพท 

อาคารสถานท่ี หมายถึง สิ่งปลูกสรางถาวร วัสดุอุปกรณท่ีติดตั้งท้ังภายในและภายนอก และบริเวณโดยรอบ เชน อาคาร ท่ีจอดรถ ตนไมและสนามหญา เปนตน 

สาธารณูปโภค หมายถึง ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ทางระบบโครงสรางท่ีสนับสนุนการดําเนินงานใหอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ.2569 ดานพัฒนาอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 

2.1. การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

โครงสราง (Structure) S1 โครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจนไมซับซอน  
S2 มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
S3 มีโครงสรางพ้ืนฐาน 

W1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอและบางโครงการไมได
รับการจัดสรร  
W2 วัสดุครุภัณฑมีราคาเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ (Strategy) S4 มีนโยบายพัฒนาคุณภาพของการใหบริการโครงสราง
พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

W3 เปนการทํางานประจําตามวงรอบ 

ระบบ (Systems) S5 มีระบบกลองวงจรปดท่ีครอบคลุม 
S6 วัสดุครุภัณฑ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูพ้ืนฐาน มีความ
พรอม 

W4 ระบบรักษาความปลอดภัยยังไมสมบูรณ เชน การรักษาความ
ปลอดภัยการเขา-ออก มหาวิทยาลัยยามวิกาล 
W5 ระบบน้ําอุปโภคบริโภคยังไมเสถียร 
W6 ยังไมมีผูดูแลระบบบําบัดของเสีย 
W7 ระบบโทรศัพทในการปฏิบัติงานยงัไมเพียงพอ 

ทักษะ (Skills) S7 บุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะ เชี่ยวชาญในงาน
ท่ีปฏิบัติ 

- 
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ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

รูปแบบ (Styles) S8 มีการบริหารเชิงรุก  
S9 ใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

- 

บุคลากร (Staffs) S10 มีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถตรงกับงานและ
คุณวุฒิ พรอมท้ังสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองตามความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

- 

คานิยมรวม (Shared value) S11 มีความรักและความผูกพันกับองคกรรวมมือรวมใจกัน
ทํางานอยางทุมเทบริการดวยใจ ฉันทมิตรดวยจิตสาธารณะ 

- 

 

2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

การเมือง (Politics) - T1 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณแผนดินใหแกมหาวิทยาลัยฯ ใน
ทิศทางท่ีลดลง 

เศรษฐกิจ (Economics)  T2 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางเศรษฐกิจสงผลใหคาวัสดุ
อุปกรณมีราคาสูงข้ึน 

สังคม (Social)   
เทคโนโลยี (Technological) O1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  
สิ่งแวดลอม (Environmental)  T3 สภาพภูมิอากาศมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหการบริหารงานยาก

ข้ึน 
กฎหมาย (Legal) O2 ระเบียบ ประกาศ ชวยเรงรัดใหการดําเนินการภายในเวลา

ท่ีกําหนด 
 



152 
 

3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ.2569  ดานการพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค  
3.1 วัตถุประสงค/เปาหมาย (Goal) 

โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไดรับการยกระดับเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart 
University) และเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

3.2 เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

เปา 
ประสงค 

ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2569 

(ถามี) 

คาเปาหมาย กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 

Objective  คณะมีระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
และสาธารณูปโภคท่ีมี
มาตรฐานและพรอมใชงาน
อยูเสมอ 

1. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ด า น
โ ค ร ง ส ร า ง พ้ื น ฐ า น
สภาพแวดล อม  และสิ่ ง
อํานวยความสะดวกภายใน
คณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

รอยละ 80 85 67.45 รอยละ 85 พัฒนามหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัย 
สีเขียว ตามองคประกอบ 6 ประการ  
(โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  
อนุรักษพลังงาน การจัดการของเสีย 
และขยะ การ จัดการน้ํา การจัด
การจราจร การศึกษาและการวิจัย) 



153 
 

3.3 โครงการ/กิจกรรม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ปท่ีดําเนินการ 
2569 

หนวยงานดําเนินการหลัก 

1. โครงการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกและการจัดการเรียน
การสอนใหทันสมัย  
สาระสําคัญ  
         พัฒนาคุณภาพของการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความ 
สะดวกตาง ๆ ใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 

  

กิจกรรมท่ี  1  จัดหาครุภัณฑและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งปลูกสราง   คณะ 

กิจกรรมท่ี  2  พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว   คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


